AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOVO DE CEA.

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR UN PUESTO
DE TRABAJO DE AUXILIAR DE INFORMACION TURISTICA.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria publica por el sistema de concurso-oposicion, la contratacion bajo la
modalidad de contrato de duracion determinada por obra o servicio, regulada en el articulo 15.11a) del Real
Decreto Legislativo 2/2015, del 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los
trabajadores, de los puestos de trabajo que a continuacién se relacionan:

HASH: ef0d6b4d46011dfd5¢37757335c5f2b3

Oscar Vazquez Rodriguez (1 para 2)
Secretario-Interventor Accidental
Data de Sinatura: 24/02/2022

- Un auxiliar del punto de informacién turistica para la atencién en el Museo Olimpio Liste de Oseira
(San Cristovo de Cea). Duraciéon maxima: seis meses.

2. Requisitos generales de los aspirantes.

Para ser admitidos en esta convocatoria, los/las aspirantes deberan reunir, en la fecha en la que finalice el
plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

- Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de los demas estados miembros de la Unién Europea.
Ademas, podran participar en el proceso selectivo los extranjeros que reunan la condicion de
conyuges de esparioles/as 0 de nacionales de otros estados miembros de la Unidén Europea,
siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge, sean
menores de 21 afios 0 mayores de la dicha edad dependientes. Las mismas reglas se aplicaran,
de ser el caso, a las personas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales realizados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sean de aplicacion la libre circulacién
de trabajadores/as. Podran acceder, asimismo, ademas de las personas sefialadas en los parrafos
anteriores, los extranjeros que se encuentren residiendo legalmente en Espaiia, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 10 de la vigente Ley Organica de derechos y libertades de los extranjeros

, en Esparia.

fw - Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- Titulacién: estar en posesion de él titulo de Graduado/a en ESO o el equivalente o estar en

José Lufs Valladares Fernéndez (2 para 2)
HASH: 5638b1bdc0e125788d89a850ae3675ca

El Alcalde-Presidente
Data de Sinatura: 24/02/2022

condiciones de obtenerlo en el cierra de finalizacion del plazo de admisién de solicitudes. Cuando
se aleguen equivalencias de titulos se acercara certificado al efecto de la Conselleria de Educacion
y Ordenacion Universitaria. En el caso de titulacion obtenidas en el extranjero, deberan poseer el
documento que acredite fidedignamente su homologacién.

- Poseer capacidad funcional para el desarrollo de las tareas, es decir, no padecer enfermedad ni
estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las funciones.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no encontrarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado los mismos términos el acceso al
empleo publico.
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Todos los requisitos generales y especificos deberan estar en posesion del solicitante el dia que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

3. Participacion y presentacion de solicitudes.

Se realizara una convocatoria publica mediante publicacién de anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ourense, en la pagina web del Ayuntamiento www.concellodecea.com y en el tablero de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento (www.sancristovodecea.sedelectronica.es ).

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se le dirigiran el Alcalde del Ayuntamiento de
San Cristovo de Cea, de acuerdo con el modelo disponible en el Anexo | de estas bases.

La presentacion de solicitudes podra hacerse en el registro general del Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas establecidas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, en el plazo de 5 dias naturales, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la oferta en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ourense. Las solicitudes que se presenten a través de la oficina de correos deberan entregarse en
sobre abierto para ser selladas y datadas por el/a funcionario/a de Correos antes de ser certificadas.
En el caso de no presentar la instancia en el registro del Ayuntamiento, la persona aspirante debera
dirigir a la direccién electronica: secretaria@concellodecea.com, y con anterioridad al final del plazo,
una copia de la instancia en la que conste el registro de entrada y la documentacién que acerque, a
los efectos de que pueda ser incluida en la relacion de personas admitidas. Por razones de eficiencia
y agilidad en la tramitacién del procedimiento, la documentacién sélo se compulsara a las personas
que sean propuestas por el tribunal para la contratacion, las cuales deberan acercar la documentacion
original en el momento en que se lo solicite el Ayuntamiento.

En caso de que se presente la instancia a través de la sede electronica de este ayuntamiento, por
razones de eficiencia, agilidad y seguridad en la tramitacion del procedimiento, la documentacion
adjunta a la solicitud debera subirse en un Unico documento o de ser técnicamente inviable, debe
realizarse en el menor numero de documentos posibles 0 en un archivo comprimido. Todos los
documentos deberan tener un titulo que facilite su identificacion.

Las personas aspirantes con diversidad funcional que necesiten adaptacion de tiempo y medios para
realizar los ejercicios en los que la adaptacion fuera necesaria, deberan indicar en su solicitud las
adaptaciones concretas que necesitan, las cuales deberan guardar relacion directa con la prueba a
realizar y deberan acreditar fehacientemente la citada diversidad funcional, segun lo previsto en la
Orden PRE/1822/2006, del 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
diversidad funcional.

El hecho de presentar la solicitud de participacion implica que la persona interesada, manifiesta reunir
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, en la fecha en la que
finalice el plazo para la presentacion de instancias y que acepta y acata las bases de esta convocatoria
para tomar parte en el proceso selectivo.

Con lainstancia ANEXO |, las personas aspirantes acercaran la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI o la tarjeta acreditativa de su identidad, expedida por las autoridades competentes
en el caso de ciudadanos/a las comunitarios/as.

- Fotocopia del titulo exigido para la plaza.
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- Fotocopia de estar en posesion del certificado de iniciacion o perfeccionamiento de gallego o
equivalente (Celga 2), debidamente homologado por el érgano competente en materia de politica
linglistica de la Xunta de Galicia, a los efectos de exencidn de la prueba previa de gallego.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

- Documentacion acreditativa de experiencia en puestos de trabajo similares, de ser el caso, mediante
certificado de la vida laboral en original, expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Habida cuenta la urgencia de la contratacion justificada en el expediente, el plazo de presentacién de
instancias sera de cinco (5) dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion del anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia. Si el dia que finalice el plazo de presentacién de instancias fuera sabado o
inhabil, el plazo finalizara el primero dia habil siguiente.

4. Lista de admitidos/excluidos.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde dictara una resolucién por la que se
aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, fijara la composicion del Tribunal y la fecha de la
realizacion de las pruebas, en el plazo méaximo de cinco (5) dias habiles como norma general desde que
finalice el plazo de presentacion de instancias, este plazo podra ser ampliado cuando resulte necesario
como consecuencia del numero de solicitudes recibidas o de los tramites de estudio de la documentacién
presentada. Esta lista provisional ser& expuesta en la pagina web, en la sede electrénica y en el tablero de
anuncios del Ayuntamiento de San Cristovo de Cea (www.concellodecea.com /
www.sancristovodecea.sedelectronica.es ), y se concedera un plazo de dos (2) dias habiles a los efectos
de reclamaciones y correcciones de deficiencias. Si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se publicaré en la misma
forma. Esta Ultima fecha sera determinante en los plazos para impugnaciones o recursos.

5. Tribunal de seleccion.

El Tribunal de seleccion estara formado por cinco (5) miembros: un presidente, tres vocales y un secretario
que actuara con voz pero sin voto. La composicion del Tribunal se hara publica junto con la lista de
admitidos y excluidos.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccién actuan con plena autonomia en el gjercicio
de su discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y
objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

El tribunal cualificador debera constituirse en la fecha en la que se designe, entendiéndose vélidamente
constituido cuando asista la mayoria absoluta de los miembros del tribunal, titulares o suplentes. En la
sesidn constitutiva de cada tribunal se adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo de
las pruebas selectivas. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, resolviendo los empates con el
voto de calidad del/a presidente/a del Tribunal. En cada sesién del Tribunal podran participar los miembros
titulares presentes en el momento de su constitucion, y si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan
sustituirse entre si en la misma sesion.

A partir de la sesion constitutiva, el tribunal requerira, para actuar validamente, la presencia de la mayoria
absoluta de sus miembros, titulares o suplentes. Si el tribunal se constituyera con uno/a suplente, esto no
implica que el/la titular no pueda incorporarse a este con posterioridad. El tribunal ajustara sus actuaciones
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, del 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico
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y a las bases generales y especificas reguladoras de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las
dudas que puedan surgir de la aplicacién de las bases, pudiendo tomar los acuerdos que correspondan
para aquellos supuestos no previstos en las bases, siempre respetando la legislacion vigente en esta
materia.

Los miembros de los tribunales deberén abstenerse de intervenir, comunicandole allla alcalde/sa la
concurrencia en ellos de alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23, de la Ley 40/2015, del 1
de octubre, del régimen juridico del sector publico. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los
miembros del tribunal cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas para la abstencion,
de conformidad con el establecido en el articulo 24, de la citada ley.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del tribunal que alguna de las
personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la respectiva convocatoria, previa
audiencia de la persona interesada, debera proponerle allla presidente/a su exclusion indicando las
inexactitudes o falsedades observadas a los efectos procedentes.

El tribunal podra acordar la asistencia de las personas asesoras que considere oportunos para todas o
alguna de las pruebas, con voz y sin voto, cuando la naturaleza o las circunstancias de alguna de las
pruebas asi lo aconseje, limitandose las mencionadas personas asesoras a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas

6. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion consistira en una fase de concurso que se llevard a cabo mediante la
valoracion de los méritos presentados que seran objeto determinado por la suma de las puntuaciones de
los méritos valorados para cada aspirante, y otra de oposicion:

La a) Fase concurso:

La.1) Experiencias profesional méxima: 8 puntos

1.- Por servicios prestados en ayuntamientos en la misma categoria o similar: 0.30 por mes
trabajado.

2.- Por servicios prestados en otras administraciones publicas en la misma categoria o similar:
0.20 por mes trabajado.

3.- Por servicios prestados en el sector privado en la misma categoria o similar: 0.10 por mes
trabajado.

La experiencia profesional se acreditarda mediante informe de la vida laboral en original o
compulsado actualizada, y copia de los contratos de trabajo. Los servicios prestados en la Administracion
publica podran ademas acreditarse mediante certificacion expedida por el 6rgano competente. La
experiencia que no se considere debidamente acreditada no se puntuard.

La.2) Formacion. Puntuacion maxima: 2 puntos.

Se valorara formacidn en las materias propias del puesto, en cursos impartidos por centro oficiales
o centros de formacion dependientes de las administraciones publicas siempre relacionados con las
funciones propias del puesto.

1.- Cursos de mas de 50 horas: 0.50 puntos por curso.
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2.- Cursos de entre 20 y 50 horas: 0.20 puntos por curso.
3.- Cursos de menos de 20 horas: 0.10 puntos por curso.
B) Fase de oposicién

B.1) Prueba de admision previa de gallego.

Para aquellos aspirantes que no estén en posesion del Celga 2 o equivalente, se realizard una
prueba de gallego propuesta por el tribunal. Los aspirantes que no superen la prueba quedaran eliminados.

B.2) Prueba practica.

Sera adecuada el puesto de trabajo, consistira en realizar uno prueba tipo test de 40 preguntas y
cinco de reserva, sobre las funciones del puesto y atencion el publico y las caracteristicas del Museo
Olimpio Liste. Valorando el conocimiento del término municipal de San Cristovo de Cea y el Museo Olimpio
Liste dentro de las actividades y funciones propias a desarrollar en el puesto de trabajo que se oferta.
Tiempo de la prueba: 30 minutos. Valoracion de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no
obtengan 5 puntos.

B.3) Entrevista.

Realizarse una entrevista de caracter personal sobre los méritos alegados, y sobre las funciones
adecuadas el puesto, valorando los conocimientos del término municipal de San Cristovo de Cea y el Museo
Olimpio Liste. La entrevista tera un valor maximo de 5 puntos.

La puntuacion total del proceso selectivo serd de un maximo de 25 puntos.

7. Resolucion de la convocatoria.

Una vez concluido el proceso de seleccion, el Tribunal publicaré en la pagina web del Ayuntamiento, en la
sede electronica del Ayuntamiento y en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de San Cristovo de Cea la
relacién de candidatos, por la orden de puntuacion conseguida, con indicacién de la calificacion obtenida,
asi como el parte del documento nacional de identidad de cada participante, y le remitiré la dicha propuesta
a Alcaldia.

El Alcalde dictara una resolucién por la que se aprobara la lista definitiva, de acuerdo con la orden de
puntuacion obtenida en el proceso selectivo, a los efectos de contratacion temporal del/a aspirante. La
dicha resolucion se publicara en los mismos medios que los anteriores anuncios.

8. Contratacion.

El Tribunal remitira a la Presidencia del Ayuntamiento de San Cristovo de Cea la propuesta de contrato a
favor del integrante que consiga mayor puntuacién.
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El integrante que obtenga mayor puntuacion en el proceso selectivo, debera presentar, en el plazo que se
establezca, como requisito previo a la contratacion e imprescindible, originales o fotocopias compulsadas
de la siguiente documentacién:

- Certificado médico.
- Tarjeta de desempleo expedida por el Servicio Gallego de Colocacién (Si es el caso).

El aspirante seleccionado ha de incorporarse a su puesto de trabajo en el plazo méximo de tres dias
contados a partir del dia siguiente en el que se notifique la resolucién.

Si el aspirante no se incorpora dentro del plazo previsto sin justificacidn, seran eliminados y se procedera
a la contratacién del aspirante siguiente en puntuacion, de ser el caso, respeto a las cuales les sera de
aplicacioén el mismo plazo previsto en el epigrafe anterior.

Las contrataciones deberan ajustarse a las normas legales y reglamentarias en materia de contratos
laborales de naturaleza temporal.

9. Impugnacion.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta, asi como de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas por las personas interesadas, en los casos y forma establecidos en la
Ley 39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
Contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, podra interponerse alternativamente
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dicté el acto o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de estas bases.

Sin perjuicio del caracter administrativo de los actos que integran el procedimiento de la seleccion
fiscalizables ante la jurisdiccion contencioso-administrativo, el régimen juridico de los contratos seré el de
la legislacion laboral, correspondiendo a los juzgados del social el conocimiento de las cuestiones que se
deriven del incumplimiento de estos.

10. Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con el establecido en la Ley organica 3/2018, del 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales y su normativa de desarrollo y el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respeta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por lo que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), asi como de las disposiciones
en materia de Proteccidn de Datos que se encuentren vigentes durante el periodo de vigencia de estas
bases, le informamos de que este Ayuntamiento es el responsable del tratamiento y guardia de los datos
acercados en la instancia y en la documentacion que le acompafia. La finalidad del tratamiento de los datos
es la gestidn de este procedimiento.

Los datos personales no seran comunicados a un tercero, a no ser que deban facilitarse en cumplimiento
de una obligacién legal. Los datos seran conservados el tiempo necesario para poder llevar a cabo el
registro y las acciones para las que se le solicitaron. Las personas interesadas pueden retirar el
consentimiento, en caso de que lo hubieran otorgado, en cualquier momento, pudiendo ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, oposicién y potabilidad, cuando este ultimo
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legalmente  proceda, enviando una  comunicacion a la  direccion  electronica:
secretaria@concellodecea.com.

Diligencia: para hacer constar que las presentes bases de seleccién de personal laboral temporal y sus
anexos adjuntos, fueron elaborados por este Secretario que suscribe y que se estiman conforme a derecho.

El Secretario Acctal: Oscar Vazquez Rodriguez. El Alcalde Presidente: José Luis Valladares Fernandez.
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